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POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL ACTA FINAL DE ACUERDOS Y DESACUERDOS DE
NEGOCIACION SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA Y ORGANIZACIONES
SINDICALES SINTRENAL, SINDEP (DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL), SUNET, SINTRADEPIE,
SEPUNISAN, SIDESPUBLICOS (DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL), SINTRAEMSDES Y
UDEMERITOS

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PIEDECUESTA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las sefialadas en el articulo 315 de la
Constitucién Nacional, las leyes 136 de 1994 y 1551 de 2012 y el Decreto nacional 160 de 2014 y

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto 160 del 05 de 2014 se reglamenta la Ley 411 de 1997 aprobaloria del
Convenio 151 de la OIT, en lo refativo a los procedimientos de negociacion y solucién de controversias
con las organizaciones de empleados piblicos.

Que el decreto antes mencionado establece los términos respectivos para la negociacion pertinente,
no obstante lo cual en la presente vigencia con ocasion de la situacion de la pandemia Coronavirus
Covid 19 los mismos fueron ampliados segin se informd en las Circulares Conjuntas No. 100 - 005 -
2020; 100 — 006 — 2020 y 100 —~ 11 — 2020 de!f Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo
de la Funcion Pablica.

Que el citado decreto 160 de 2014 en su articulo 14 que la autoridad publica competente, dentro de
los veinte (20) dias habiles siguientes a la suscripcion det acta final, y con base en esta, expedira actos
administrativos a que haya lugar respetando las competencias constitucionales y legales.

Que el dia once (11) de septiembre de 2020 se suscribio por las partes el acta final de acuerdos y
desacuerdos de negociacion colectiva para la vigencia 2020 suscrita entre el municipio de Piedecuesta
que para estos efectos estuvo representado en su condicion de negociadores por el Secretario General
y de las TIC, el Secretario de Hacienda y la Secretaria de Educacion y como asesor el Jefe de ia
Oficina de Asesora Juridica y las Organizaciones Sindicales SINTRENAL, SINDEP
(DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL), SUNET, SINTRADEPIE, SEPUNISAN, SIDESPUBLICOS
(DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL), SINTRAEMSDES Y UDEMERITOS, las cuales estuvieron
representados por los (as) representantes designados (as) por los mismos.

Que se hace necesario continuar con ¢l tramite determinando en Ia normatividad en cita para realizar
la negociacion respectiva.

En mérito de lo expuesto,

CASA DE GOBIERND

Carrera 7 No. 9-43 Piedecuesta - Santander
Conmutador: 665 0444 Ext: 1616
secretariadespacho@alcaldiadepiedecugsta.gov.co
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el acta final de acuerdos y desacuerdos de negociacion colectiva
suscrita enire el municipio de Piedecuesta y las organizaciones sindicales SINTRENAL, SINDEP
(DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL), SUNET, SINTRADEPIE, SEPUNISAN, SIDESPUBLICOS
(DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL), SINTRAEMSDES Y UDEMERITOS, para la negociacion del
afo fiscal del afio 2020, firmada por las partes el once (11) de septiembre de 2020, cuyo contenido se
anexa en once (11) folios y hace parte integral del presente Decrefo.

ARTICULO SEGUNDO: Cada una de las dependencias y oficinas de la administracién municipal

deberén verificar el acta final de acuerdos y desacuerdos de negociacion colectiva respectiva para dar
aplicacidn y cumplimiento a los acuerdos respectivos.

ARTICULO TRECERQO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga tfodas
las disposiciones que le sean contrarias.

Expedido en Piedecuesta, alos () § (CT 2020

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SE CARVAJAL JAIM
Alcalde Municipal de Piedecu

Proyectd: Jaime Rogerio Bagz Rangel
Secretario General y de las TIC

Revisd: Juan Carlos Ciliberti Vargas
Jefe Oficina Asesora Juridica

CASA DE GOBIERNO

Carrera 7 No. 9-43 Piedecuesta - Santander
Conrnutador: 665 0444 Ext: 1616
secretariadespacho@alcaldiadepiedecuesta.gov.co
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ACTA FINAL DE ACUERDOS Y DESACUERDOS DE
NEGOCIACIONES ENTRE EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
SANTANDER Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES SINTRENAL,
SINDEP (DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL), SUNET,
SINTRADEPIE, SEPUNISAN, SIDESPUBLICOS (DEPARTAMENTAL
Y MUNICIPAL), SINTRAEMSDES Y UDEMERITOS

Fecha: septiembre 11 de 2020 | Hora inicio: 2 pm. Hora de terminacion: 4 pm
- Tt ASISTENTES
NOMBRE COMPLETO CARGO
Jaime Rogeric Baez Rangel Secretario General y de las TIC
Milton Sinuco Rueda Secretario Hacienda
Adela Silva Ardila Secretaria de Educacion
Juan Carlos Ciliberti Vargas Jefe Oficina Asesora juridica
Sergio Augusto Ayala Martinez SINDEP
David Jes(s Quintero Bohdrquez SINDEP
Erick Fabian Ayala Vargas SUNET
Myriam Yolanda Vargas Vera SINTRADEPIE
Sandra Acosta Sanchez SINTRENAL
Martha Janeth Correa Sanchez SINTRENAL
Dora Moreno SINTRENAL
Leticia Tirado Ariza SEPUNISAN
Manue! Alexander Nifio Acevedo SEPUNISAN
Mayelith Rodriguez Martinez SIDESPUBLICOS
Juan Carlos Gémez Durén SIDESPUBLICOS
Lina Maria Murnoz Mérea SINTRAEMSDES
Jhon Jairo Meneses Quintero SINTRAEMSDES
James Avendafic Martinez UDEMERITOS

En la presente acta se transcriben los acuerdos alcanzados dentro del proceso de
negociacion colectiva-2020, en las mesas de negociacion celebradas entre el Municipio de
Piedecuesta y las siguientes organizaciones sindicales:

SINDEP (MUNICIPAL Y DEPARTAMENTAL)

SUNET

SINTRADEPIE

SINTRENAL

SEPUNISAN

SIDESPUBLICOS (MUNICIPAL Y DEPARTAMENTAL)
SIDESPUBLICOS

SINTRAEMSDES

UDEMERITOS

Asi mismo se relacionan las peticiones en las que no hubo acuerdos, las peticiones
retiradas y las disposiciones finales en los siguientes términos:

s & & & & & & 5 B

ACUERDO No 1. DESIGNACION DE LAS PARTES. Para efectos de la NEGOCIACION DEL
PLIEGO DE SOLICITUDES, Las partes en el presente proceso de negociacidn se encuentran
conformadas por el MUNICIPIO DE PIEDECUESTA y los sindicatos SINDICATO DE
TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
“SINTRADEPIE”, SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS AL
SERVICIO DE LA EDUCACION “SINTRENAL SUBDIRECTIVA SANTANDER”, SINDICATO
UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO SUBDIRECTIVA PIEDECUESTA
“SUNET”, SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE SERVICIOS PUBLICOS,
CORPORACIONES AUTONOMAS, INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS Y TERRITORIALES DE
COLOMBIA “SINTRAEMSDES” SINDICATO DEPARTAMENTAL DE EMPLEADOS PUBLICOS Y
“SINDEP”, SINDICATO UNION DE DEFENSORES DEL MERITO Y LA CARRERA EN EL
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ESTADO “UDEMERITOS”, SINDICATO DEPARTAMENTAL DE SERVIDORES PUBLICOS *
SIDESPUBLICOS, SINDICATO DEPARTAMENTAL DE EMPLEADOS PUBLICOS *~
SIDESPUBLICOS SUBDIRECTIVA PIEDECUESTA, SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS
UNIDOS DE SANTANDER “SEPUNISAN" quienes actuaran en representacién de los empleados
pliblicos de la planta global del Municipio de Piedecuesta, que en adelante se denominaran LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES vy por otra, el Municipio de Piedecuesta, actuando a través de la
comisién negociadora que para todos los efectos se denominara EL MUNICIPIO, como Empleador,
todos y cada uno de estos con plenas facultades para negociar, (Decreto 024 de 2020).

ACUERDO No 2. RECONOCIMIENTO: EL MUNICIPIO reconoce a LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES debidamente constituida con su registro sindical vigente ante el Ministerio del Trabajo
y Seguridad Social.

ACUERDO No 3. GARANTIAS SINDICALES.- EL MUNICIPIO garantiza la estabilidad de todos sus
empleados piblicos al servicio de su planta global durante el término de las presentes negociaciones,
reconociendo la garantia del fuero sindical, asl como el otorgamiento de los permisos sindicales
corespondientes, conforme lo establece el artlculo 15 del Decreto 160 de 2014 que preceptiia: “En
los términos del artlculo 39 de la Constitucién Folltica, la Ley 584 del 2000 y el Decreto 2813 de
2000, Ios empleados pliblicos a quienes se les aplica el presente decreto durante el término de la
negociacién, gozan de las garantlas de fuero sindical y permiso sindical, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Paragrafo: En caso de alguno de los negoc:adores estd ocupando un empleo en
provisionalidad sobre el cual se deba poses:onar un ciudadano producto del concurso de
méritos que adelanto la CNSC se aplicara’al respecto las normas especiales que rigen tal
situacién.

ACUERDO No. 4. INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA NEGOCIACION. EL
MUNICIPIO garantiza que la realizacién de las presentes negociacionss se llevard a cabo en un
lugar apto, con los recursos tecnoldgicos, seguro y propicio para el desarroilo de estas y levantando
un acta al final de cada reunién, que sera firmada y entregada a cada una de las partes antes de la
siguiente reunién,

ACUERDO No 5. CAMPO DE APLICACION: Los acuerdos que se suscriban como consecuencia
de ia presente negociacion colectiva, cobijardn a todos los empleados publicos de la planta global
de personal, vinculados mediante acto administrativo legal y reglamentario en carrera administrativa,
provisionalidad y planta {ransitoria, del MUNICIPIO DE PIEDECUESTA.

ACUERDO No 8. PRINCIPIO DE CONTINUIDAD, PROGRESIVIDAD Y NO REGRESIVIDAD DE
DERECHOS. La presente Negociacidn Colectiva es un acto bilateral entre EL MUNICIPIO v, LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES y solo se modificara por acuerdo EXPRESO Y CONCRETO
sustrito entre fas partes. Todos los derechos contenidos en acuerdos laborales suscritos con EL
MUNICIPIO v LAS ORGANIZACIONES SINDICALES, con anterioridad a la presente negociacion
colectiva, permaneceran vigentes y respetaran los derechos adquiridos para todos los empleados
de la planta global de {a Entidad, hasta la suscripcién de un nuevo Acuerdo que modifique lo
anteriormente acordado. (Sentencia C- 533 de 2012).

ACUERDO No_ 7. DERECHO DE INFORMACION: EL MUNICIPIO suministrard a las
ORGANIZACIONES SINDICALES de forma oportuna la informacién requerida antes y durante el
proceso de negociacion, a través de su representante legal o en quienes delegue (fundamento en la
ley 1712/2014).

ACUERDO No 8. DERECHO DE ASOCIACION Y LIBERTAD SINDICAL. EL MUNICIPIO se
compromete a respetar a los trabajadores, su estabilidad y sus derechos laborales, y no tomara
represalias de ninguna naturaleza contra os trabajadores o el Sindicato por el hecho de la
organizacién del mismo. Igualmente se compromete a respetar el derecho de asociacién sindical, de
negociacion y el derecho a la protesta de conformidad con ia legistacion interna, ias sentencias de
la Corte Constitucional, la OIT y los tratados internacionales suscritos por Coiombia.

ACUERDO No 9. PRINCIPIO DE BUENA FE. - EL MUNICIPIO vy ias ORGANIZACIONES
SINDICALES se comprometen a dar cumplimiento a lo dispuesto por el artfculo 53 de la Constitucién
Politica de Colombia, y asl mismo, a respetar en todas sus partes los acuerdos logrados como
consecuencia de la presente negociacion.

ACUERDO No 10. PRINCIPIO DE BILATERALIDAD DE LA NEGOCIACION. - La negociacién del
pliego de solicitudes es un acto bilateral entre EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA y las
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ORGANIZACIONES SINDICALES, los acuerdos suscritos en la negociacion del pliego de solicitudes
tendran vigencia a partir de la fecha de suscripcion del Acta final y sélo se modificara por acuerdo
EXPRESO Y CONCRETO suscrito entre las mismas.

Los convenios suscritos por Colombia con la OIT, acuerdos internacionales y demas normas de
trabajo, harén parte de la presente Negociacién Colectiva siempre y cuando sean favorables a los
trabajadores. lgualmente corresponde a las partes de comun acuerdo fijar el alcance de las mismas.
Por tal razén ninguna de las partes realizara actos unilaterales que la modifiquen o reglamenten.

ACUERDO No 11. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD Y DERECHOS ADQUIRIDOS. La presente
Negociacion Colectiva no vulnera derechos adquiridos, los acuerdos colectivos celebrados con
anterioridad permaneceran intangibles y no podran afectarse como consecuencia de la proteccion
derivada del principic de progresividad en materia laboral, tampoco se podrén afectar los derechos
mas favorables que consagre la ley y se mantendran los derechos y obligaciones existentes entre
EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA y la ORGANIZACIONES SINDICALES.

ACUERDO No 12. CUMPLIMIENTO ACUERDOS COLECTIVOS: Todos los Acuerdos que con
anterioridad a la presente Negociacion Colectiva hayan suscrito EL. MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
gue no hayan sido modificados, en todo o en parte, serdn cumplidos de conformidad a lo pactado.

ACUERDO No 13. ESTUDIO PARA LA ACTUALIZACION DE LA PLANTA GLOBAL: de acuerdo
al acta final firnado por el Gobierno Nacional y las Centrales Obreras en mayo 29 de 2019 y teniendo
en cuenta los considerando de las sentencias C- 614 de 2009, C-171 de 2012 de la Honorable Corte
Constitucional, teniendo en cuenta el decreto nacional 1800/2018 paragrafo 4 del articulo 2.2.1.4.4;
se procedera a instalar en un periodo no superior a tres (3) meses después de la firma de este
acuerdo, una mesa de trabajo que estara integrada por los funcionarios que el sefior Alcalde del
Municipio de Piedecuesta delegue y un (1) miembro de cada Organizacion Sindical.

PARAGRAFO: La planta de perscnal administrativo de las instituciones educativas, con el fin de
generar la creacién de nuevos empleos, EL MUNICIPIO remitird dicho estudio al M.E.N dando
estricto cumplimiento a lo contemplado en el Decreto 1800 de 2019 y las sentencia C614 de 2008,
171de 2012 del Consejo de Estado y el acuerdo nacional firmado entre Sintrenal Nacional y el
ministerio de educacién.

ACUERDO No 14. CAPACITACION: Ei Municipio implementara un plan de capacitacién para todos
los Servidores Piblicos de ja Planta Global del Municipio de Piedecuesta previa encuesta con los
funcionarios para definir la temdtica y que sera socializara’con las organizaciones sindicales.

ACUERDO No 15. DISPOSICION PARA REVISION HISTORIA PENSIONAL. LA ENTIDAD:
Teniendo en cuenta la necesidad que cada empleado del sector educative tenga un registro real en
la Historia Laboral del tiempo de servicio prestado a la entidad, se compromete para el afio 2021 a
disponer de personal (de planta o, por contratacién para labor especifica), para que adelante la
revisién y la actualizacion de los aportes a pension, ante las entidades administradoras de pensiones,
a fin de actualizar la historia pensional y que permita al empleado realizar su tramite para acceder a
su pensién de una manera efectiva.

ACUERDO No 16. REVISION Y ESTUDIO DE PAGO RETROACTIVIDAD DE CESANTIAS. La
ENTIDAD Se compromete a revisar y estudiar la solicitud que realicen los funcionarios que se
consideren con derecho al pago de la retroactividad de cesantias, como lo establece la ley y en caso
de ser procedente se liquidardn los valores cotrrespondientes para lo cual hara las respectivas
reservas presupuestales, para pagarlas cuando sean solicitadas por los funcionarios.

ACUERDO No 17 BENEFICIO POR_LUTO: EL MUNICIPIO incrementara el beneficio por
fallecimiento de familiares de los empleados al servicio de su planta global de empleos y transitoria,
en las siguientes circunstancias:

Por el fallecimiento de su esposa(o) o compafiera(o), asl como por el fallecimiento de cuaiquiera de
sus hijos, un beneficio equivalente a dos (02) salarios minimos mensuales legales vigentes. Al mismo
beneficio tendra derecho el empleado soltero, sin compafiero(a), sin hijos, si le sobreviene el
fallecimiento de su padre o madre o, ambos.

ACUERDO No 18 BENEFICIO PARA LENTES Y MONTURA: El Municipio reconocerd y pagara
durante la vigencia del acuerdo colectivo a los empleados de la entidad un porcentaje
correspondiente al 25% de un Salaric Minimo Mensual Legal Vigente del valor de los lentes y
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monturas, previa presentacién de la férmula médica de la Eps y la factura respectiva; beneficio que
se podra solicitar cada dos afios.

ACUERDO No 19 ADECUACION Y DOTACION DE IMPLEMENTOS DE TRABAJO: El Municipio
se compromete con la organizacion sindical a adecuar y dotar a los Servidores Pliblicos de la Planta
Global de personal del Municipio; de los implementos idSnecs, éptimos, de buena calidad, para el
adecuado desarrollo de sus actividades laborales, feniendo en cuenta lo concemiente a “prevenir y
evitar enfermedades Laborales de acuerdo con la dependencia y sus funciones

ACUERDO No 20 INCLUSION DE REPRESENTANTES DE LAS ORGANIZACIONES

SINDICALES, EN LA CONSTRUCCION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL: El municipio

se compromete a convocar a los representantes de organizaciones sindicales a participar en las
mesas de trabajo para la construccidn del plan de desarrollo, que tengan que ver con los temas
relacionados al talento humane y aspectos laborales.

ACUERDO No 21 HORA DE LACTANCIA. LA ENTIDAD, se compromete a expedir acto
administrativo mediante el cual a partir de la fecha de la firma del presente acuerdo el descanso
remunerado durante la lactancia contenide en el Articulo 238 del C.5.T., se extiende por el término
de un afio

ACUERDO No 22 PERMISOS REMUNERADOS POR HOSPITALIZACION. La ENTIDAD
concederd permisos remunerados a los trabajadores, cuando sus familiares padres, conyugue o
compailero (a) permanente o hijos que tengan las siguientes contingencias:

1. Por calamidad domestica debidamente comprobada, hasta 3 dias habiles.

2. Por hospitalizacidn, 3 dias habiles de permiso, si la hospitalizacién es en el departamento y
5 dias habiles si el familiar es hospitalizado fuera del departamento

3. Porprocedimientos médicos, atencidn por el servicio de urgencias u observacian, superiores
2 4 horas, el permise remunerado sera de un dia.

Paragrafo: Las eventualidades se comprobaran con los certificados commespondientes, dentro de los
30 dias siguientes 2 la ocurrencia de los hechos. El empleado tendrd derecho al permisc aqul
acordado cuando sea la persona que acompafia a su familiar enfermo,

ACUERDO No 23 IMPLEMENTACION PROGRAMAS ESPECIALES A PREPENSIONADOS. E!
Municipio de Piedecuesta se compromete a establecer dentro de los programas de Bienestar Social,
un Programa dirigido a la desvinculacion laboral asistida, orientado a afrontar su cambio de vida con
actitud positiva y capacitacion orientada a una nueva ccupacion. Este programa se enmarca en el
rubro G1.1.2.4.3 Bienestar del Pensionado.

ACUERDO No 24 RECONOCIMIENTO A LA ORGANIZACION SINDICAL, EN LA EXPEDICION
DE ACTOS ADMINISTRATIVOS PRODUCTO DE ESTE ACUERDO. LA ENTIDAD, ante el deber
de expedir y promulgar actos administratives en los que se da aplicacion de los acuerdos pactados
en la presente negociacion, se compromete a dejar manifestacion expresa que el mismo es producto
del acuerdo pactado con la ORGANIZACION SINDICAL; esta consideracién sera tenida en cuenta
igualmente cuando se haga referencia y manifestacién en los medios informaticos, radiales, escritos
y, televisivos; de igual manera se instruird a los Secretarics de Despacho para que se acate este
acuerdo,

ACUERDO No 25 INCREMENTO SALARIAL: EL. MUNICIPIO, se compromete a realizar un
incremento salarial para los empleados plblicos de la planta global de personal de la entidad,
correspondiente al Cero punto Ochenta y Ocho (0,88%) por ciento, aplicado sobre el incremento
ordenado por el Gobierno Nacional, para los empleos publicos, para un total del Seis 6% y surtird
efectos retroactivos a partir del 1° enero de 2020. -

ACUERDO No 26. CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
TRABAJADORA: El Municipio de Piedecuesta con la participacién de representantes de las
mujeres trabajadoras del Municipio de Piedecuesta en diferentes temdticas de intereses para la
mujer trabajadora; evento que también incluird la participacidn de la mujer para que se vincule a
través de aclividades culturales y artisticas y demas expresiones

ACUERDO No 27 CAPACITACIONES SINDICALES: El MUNICIPIO Se compromete a incluir dentro
del plan de capacitacién, UNA (01) capacitacion anual para los afiliados a los Sindicatos, en una
temdtica que se concertara con las organizaciones sindicales
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ACUERDO No 28 FORTALECIMIENTO PARA EL EJERCICIO Y PROMOCION DE LA ACTIVIDAD

SINDICAL DADA_SU CONDICION Y NATURALEZA DE ORGANIZACION SOCIAL._ Y
COMUNITARIA: en la presente vigencia fiscal EL MUNICIPIO, se compromete a aportar para el
fortalecimiento de las ORGANIZACIONES SINDICALES, y sus afiliados, la suma de Quince (15)
salarios minimos mensuales legales vigentes. El giro de los recursos a las ORGANIZACIONES
SINDICALES se hara dentro de los treinta dias posteriores a la firma del acuerdo sindical a la cuenta
bancaria suministrada por cadajuna de las organizaciones sindicales del Municipio de Piedecuesta

ACUERDO No 29 VIGENCIA: El acuerdo colectivo suscrito en la negociacién del pliego de
solicitudes tendra vigencia a partir de la fecha de suscripcion del acta final y solo se modificara por
acuerdo EXPRESO Y CONCRETO, suscrito entre las partes. Las partes negociantes estipulan que
los acuerdos resultantes como consecuencia de la presente negociacion colectiva tendran vigencia
hasta tanto se suscriban nuevos acuerdos que, en forma clara, concreta y especifica los modifiquen
o eliminen.

ACUERDO No 30 COMITE DE SEGUIMIENTO: Para dar cumplimiento y hacer seguimiento a los
acuerdos pactados, las partes conformaran un comité bipartito integrado por dos (02) representantes
(1 principal y 1 suplente) de las ORGANIZACION SINDICALES y un (01) representante del
MUNICIPIO, como mecanismo directo y preventivo y con el propdsito de que se haga seguimiento
al cumplimiento de los acuerdos logrados por las partes en la negociacion.

ACUERDO No 31 SALUD OCUPACIONAL: El Municipio daré a las Organizaciones Sindicales un
informe en e! término de diez (10) dias, contados a partir de la terminacion de la negociacion, si
existe algun estudio de prevencidn de accidentes laborales en cada uno de los cargos de la Planta
Global del Municipio de Piedecuesta; en caso de no existir este estudio, el Municipio se compromete
a desarmollar un estudio de riesgos de accidentes laborales, realizado por la dependencia de Talento
Humano (salud ocupacional) del municipio, junto con la Administradora de Riesgos Laborales de la
entidad y la participacién de la Organizacion Sindical.

ACUERDO No 31 RECONOCIMIENTO A LA ORGANIZACION SINDICAL, EN LA EXPEDICION
DE ACTOS ADMINISTRATIVOS PRODUCTO DE ESTE ACUERDO. LA ENTIDAD, ante el deber
de expedir y promulgar actos administrativos en los que se da aplicacién de los acuerdos pactados
en la presente negociacién, se compromete a dejar manifestacién expresa que el mismo es producto
del acuerdo pactado con la ORGANIZACION SINDICAL; esta consideracién sera tenida en cuenta
igualmente cuando se haga referencia y manifestacion en los medios informaticos, radiales, escritos
y, televisivos; de igual manera se instruird a los Secretarios de Despacho para que se acate este
acuerdo.

ACUERDO No 32 DESCUENTOS SINDICALES. La organizacidn sindical se compromete a

presentar ante el Municipio de Piedecuesta los descuentos requeridos que acrediten la autorizacion
del empleador para la aplicacion del descuento 0 en su defecto la suspension o terminacion del
descuento sindical

ACUERDO No 33 PERMISOS SINDICALES: E! Municipio de Piedecuesta teniendo en cuenta la
Constitucién Politica de Colombia en su articulo 39, al Convenio 151-78 de 2 Q.. T. yla Ley 411 de
1998 y el decreto 2813 del 28 de diciembre de 2000 concedera permisos sindicales en los siguientes
casos:

a. Cinco dias de permisos mensuales, este tiempo es acumulable entre miembros de la Junta
Directiva y Comision de Reclamos.

b. Permiso para asambiea de afiliados en forma extraordinarios desde una (1) hora antes de la
realizacion de ésta y para Asamblea Ordinaria con un (1) dia de antelacion.

¢. Permiso para asistir a congresos, seminarios, foros, talleres y afines para nuestros afiliados.
Si es dentro del departamento con 1 dia antes y un dia después y si es fuera del
departamente 2 dias antes y 2 dias después.

PARAGRAFO. HEl sindicato informara por escrito al empleador con un (1) dia calendario de
anticipacién a la fecha en la cual requiere el permiso, salvo para las asambleas tal como se manifestd
en el numeral a.

ACUERDO No 34 £l Municipio de Piedecuesta evaluard la realizacion de traslados de personal en
los cargos existentes de Carrera Administrativa.

Los entes territoriales se comprometen a respetar enel cumplimiento de la Ley 909-04 y sus decrelos
reglamentarios a efectos de cumplir a cabalidad con el Manual de Funciones y no se subestimara el
conocimiento de los cargos del personal de Carrera Administrativa.

En caso de encargar un empleado de carrera debidamente inscrito en Carrera Administrativa en
algunos de los cargos creados se respetard lo concemiente a la Ley 908-04 y sus Decretos
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Reglamentarios, previa verificacién de los requisitos y procedimientos legales se encargara un
empleado de la Administracién Municipal.

ACUERDO No 35 SALUD OCUPACIONAL: E! Municipio de Piedecuesta efectuara examenes
médicos de ingreso, periddico y de egreso al Personal que fabora en la entidad con una empresa
idénea contratada para tal efecto.

ACUERDO No 36 BIENESTAR SOCIAL: Con ocasién de la situaciéon de Pandemia COVD-19 el
Municipio de Piedecuesta aplazard'todas estas celebraciones para el afio entrante.

ACUERDO No 37 El Municipio de Piedecuesta tendra en cuenta el reconocimiento y pago por
concepto de rodamiento que haya sido previamente definido, expresado y autorizado por la
administracion municipal a través del Secretario General y de las TIC.

ACUERDO No 38 Cuando se necesite trabajo adicional los sdbados, domingos, festivos o en horario
nocturno que impliquen recargos se liquidara lo estipulado en el mes siguiente a su causacion o en
su defecto el compensatorio serd el dia siguiente a ta realizacién de la actividad.

ACUERCO No 39 El Municipio de Piedecuesta una vez acordada esta NEGOCIACION hara la
tramitacién a la mayor brevedad posible a fin de cancelar e) retroactivo del afio 2020.

ACUERDO No 40 El Municipio de Piedecuesta en caso de duda se aplicara el articulo 53 de la
Constitucién Politica de Colombia por el principio de favorabilidad

1. SOLICITUD N° 16. SERVICIO DE CELADURIA EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS: El Municipio se compromete a garantizar que las funciones de celaduria
nocturna entre semana, sabados, domingos y festivos en las Instituciones Educativas Oficiales
del Municipio, seguirén siendo prestado por el personal nombrado en el cargo de Celadores,
establecido en el manual de funciones de la Planta Global del Municipio de Piedecuesta y los
funcionarios del nivel asistencial, que estén en la disposicion de apoyar en estas funciones;
diuma, nocturna de lunes a viernes, sabados, domingos y festivos podran apoyar y desarrollar
estas funciones donde se tenga la necesidad del servicio en las instituciones educativas, por
falta de personal para realizar dichas funciones, y el municipio reconocerd los factores salariales
segdn la normatividad vigente para los Servidores Piiblicos.

“NO HAY ACUERDO POR LAS SIGUIENTES RAZONES LEGALES: La presente solicitud no es objeto de
negociacion, en virtud de lo prohibicién contemplada en el pardgrafe 2 del articulo 5 del Decreto 160 de
2014, el cual establece: “Pardgrafo 2. En materia solarial podrd hober negociacién y concertacion,
consultando las posibilidades fiscales y presupuestules; Sin_perjuicio de le agnterior, en el nivel territorial,
se respetardn los limites que fije el Gobierno Nacional, En maoteria_prestocional las entidades no tienen
facultod de negociar v concertar, toda vez que por mandato constitucional v leaal la dnica autorided
competente pare requlor lg materia_es el presidente de la Repiblica.” Subrayodo fuera de texto. Lo
Secretaric de Educacién ha orgonizade lo prestacidn del servicio de Celuduria en las instituciones
educativas con el personal administrativo vinculado en el empleo con denominacion de CELADOR, sin que
sea posible juridicamente hacer extensivos estas funciones o otros funciongrios o guienes no les
corresponde el deber funcional de prestar este tipo de servicio. De otra parte, el reconocimiento de
recargos nocturnos dominiceles y festivos, se ha limitado ol tope mdximo permitido en el Decreto 1042 de
1878 y o Guia No.8 de 2017 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional para la administracién de
los Recursos del Sisterna General de Participaciones, conforme a las observaciones de la Contraloria
General de la Nacién.”

SOLICITUD N° 26: ESTABILIDAD LABORAL A partir de la firma del presente acuerdo, si
{a administracidn municipat realiza una modificacion, reestructuracién o cambio en Ia estructura
administrativa en la vigencia de estos acuerdos, se compromete a no eliminar los cargos
existentes en la planta global, garantizando la estabilidad laboral de los servidores piblicos y la
permanencia en sus cargos y ocupaciones, sin desmejorar las condiciones laborales, se
mantendrén los encargos y provisionalidades de los servidores pablicos que actualmente los
ostentan o se incorporan en propiedad en la nueva planta acorde al perfil para €l mismo cargo K
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SOLICITUD N° 34. ESPACIOS FiSICOS: El Municipio dard a la Organizacién Sindical un
informe en el término de diez (10) dias , si existe algun estudio de las condiciones actuales de
los espacios fisicos que se encuentren deteriorados o no cumplan con las condiciones
adecuadas para realizar las funciones y de seguridad para prevenir accidentes laborales, que se
ha hecho para mejorar o acondicionar estos espacios fisicos; de no existir el estudio el Municipio
se compromete con la Organizacion Sindical a realizar ese estudio conjuntamente con la
Organizacién Sindical, para mejorar los espacios fisicos y brindaries mejor ambiente, condicién
y prevenir accidentes laborales. A su vez se compromete a realizar las adecuaciones en los

SOLICITUD N° 37. CONCERTAR _PAGO PRIMAS Y PRESTACIONES COMPLETAS DE
EXFUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION HOY EN PLANTA TRANSITORIA.
Tales como prima de servicios, Costo de vida y prima de antigDedad, teniendo en cuenta que
con ocasion de la pasada modernizacion, fueron incorporados mediante Reselucién Nro. 237 del
07 de noviembre de 2017 a la denominada planta Transitoria, planta que se paga con recursos
propios; beneficios que fueron aprobados para los servidores ptblicos del Municipio de
Piedecuesta en el Acuerdo 055 de 1993. La anterior situacién juridica viola el derecho de
igualdad de estos trabajadores.

La administracién manifiesta que el no acuerdo no significa que la administracién municipal
actual haya dado una negativa a la solicitud, sino que considera que lo que hay de por medio en
el mismo son unas reclamaciones INDIVIDUALES Y PARTICULARES, de diferentes servidores
plblicos y ese aspecto no es objeto de negociacion en un pliego de esta naturaleza; es decir,
que los asuntos de indole particular de contenido laboral, no se negocian ni se definen en el
marco de una negociacidn colectiva, entre la alcaldia y los sindicatos, toda vez que |a filosoffa y
naturaleza de estos acuerdos es que versen sobre'aspectos de interés colectivo para | todos los
trabajadores y no reclamaciones particular. '

>

o

4

SOLICITUD N° 15. MANUALES DE FUNCIONES DE LA PLANTA GLOBAL DEL MUNICIPIO
DE PIEDECUESTA: En la actualidad tal y como se encontrar los manuales de funciones de la
Planta Global del Municipio de Piedecuesta vigentes, Los Servidores Publicos de Carrera
Administrativa del municipio Al no tener la experiencia exigida se le es imposible a los accedera
un encargo; los miembros que integraran la mesa de trabajo y de estudio y concertacitn
propuesto en el punto No 2 de este Pliego de Negociacion, estudiaran el tema de modificar los
manuales de funciones de la Planta Global del Municipio de Piedecuesta, teniendo en cuenta lo
conceptuado por del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en cuanto a los
requisitos minimos en experiencia y requisitos minimos de estudio, buscando adecuarlo al
Decreto Nacional que permite el ingreso del 10% de los cargos a los jévenes sin experiencia,
flexibilizdndolo para darle la oportunidad a los Servidores Publicos de la Planta Global del
Municipio de Piedecuesta, de acceder a un encargo en vacancia definitiva, 2 tener la oportunidad
de participar en futuras convocatorias de Concursos Internos de Asensos ¢ Concursos de
Méritos; de acuerdo a cada uno de los niveles, cargos y funciones

PARAGRAFO: e| Municipio socializara con todo el personal de la Planta Global el manual de
funciones modificado (ESTE PUNTO FUE RETIRADO POR LAS ORGANLIZACIONES
SINDICALES). :

SOLICITUD N° 21. CREACION FONDO DE VIVIENDA: EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
creara el Fondo de Vivienda para los empleados asignandole recursos que le permitan el
formento y promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los
Fondos de Cesantlas, las Cajas de Compensacién Familiar u otras entidades que hagan sus
veces, facilitando los tramites, la informacién pertinente y presentando ante dichos organismos
las necesidades de vivienda de los empleados.

SOLICITUD N° 22. DONACION DE LOTE PARA VIVIENDA: EL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA se compromete a donar un lote de terreno para la construccion de vivienda para
los empleados de la Planta Global del Municipio de Piedecuesta.

SOLICITUD N° 23. SUBSIDIO DE VIVIENDA: EL MUNICIPIO se compromete dentro del marco
del Decretv 1083 de 2015, “ RTICULO 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las enlidades
deberén organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempedio eficaz y el
compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementardn a través de programas de
bienestar social.”, y articulo ARTICULO 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en
coordinacién con los organismos de seguridad y previsién social, podrén ofrecer a todos los
empleados y sus familias los programas de proteccién y servicios sociales que se relacionan a
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continuacion: NUMERAL 5. Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo
Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacién Familiar u
otras entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacién pertinente y
presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados.; a
partir de la vigencia de 2020, a otorgar un subsidio de vivienda para los empleados al servicio
DEL MUNICIPIO, por valor de veinte millones de pesos ($20.000.000) para compra o
remodelacién de vivienda.

SOLICITUD N° 29. PLAN VACACIONAL. E! municipio contratara una vez cada afio, un
Programa de turismo social a un destino nacional que incluya pasajes, estadfa y gastos de
alimentacién, para todos sus trabajadores, previa la aplicacion de una encuesta, como parte del
componente de recreacion, o en su defecto, mediante convenio con la Caja de Compensacion
familiar. Lo anterior dentro del marco del Decreto 1083 de 2015,
“ARTICULO 2.2.10.1 Programas de estimulos. L as entidades deberén organizar programas
de estimulos con el fin de mofivar el desempefic eficaz y ef compromiso de sus empieados. Los
estimulos se implementardn a través de programas de bienestar social’, y articulo
ARTICULO 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades pablicas, en coordinacion con los organismos
de seguridad y previsién social, podran ofrecer a todos los empleados y _sus familias los
programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacién: 1. Deportivos,
recrealivos y vacacionales,

SOLICITUD No. 31: E! Municipio realizara un convenio con el SENA a nivel nacional para que
los Servidores Pubiicos de la Planta Global del Municipio de Piedecuesta puedan realizar
estudios tecnoldgicos, técnicos y cursos que tengan esta entidad; lo puedan realizar con solo la
inscripcion y cumpliendo con los requisitos que el SENA tenga estipulado para cada nivel de
estudio.

SOLICITUD N° 42. INSTALACION MESA DE CONCERTACION LABORAL: Tiene como
proposito tratar la situacidon del Personal en Provisionalidad y de planta Transitoria, los primeros
que como consecuencia del concurso de Mérites quedaran cesantes de sus cargos y los
segundos gue también sufriran la misma suerte, una vez se ordene el levantamiento del fuero
Sindical, por lo que solicitamos de manera urgente una MESA DE CONCERTACION LABORAL,
en la que ias organizaciones sindicales presentaremos propuestas con alternativas juridicas de
solucidn, en aras de evitar ia masacre laboral que se aproxima como consecuencia de las
situaciones aqui enunciadas.

SOLICITUD N° 47. CON LA CAJA DE COMPENSACION COMFENALCO. El Municipio de
Piedecuesta se compromete a acordar y poner en marcha con COMFENALCO, un programa de
beneficios para todos los empleados del Municipio (planta global, planta transitoria y planta
sector educativo), sin discriminacién alguna, y en acompafiamiento de los SINDICATOS. Lo
anterior, por cuanto COMFENALCO en los (ltimos afios no ha brindado programas a los
afiliados, quienes se sienten inconformes y descontentos con la caja de compensacién.

10. SOLICITUD 49. ATENCION Y TRATAMIENTO ESPECIAL A PERSONAL AFECTADO POR

EL CONCURSO DE MERITO. El proceso de mérito aplicado en la anterior vigencia produjo un
alto porcentaje de empleados que se veran afectados por el retiro dei servicio, personal que en
st gran mayoria son personas de edad superior a los cincuenta afios, por lo que no tendra
ninguna posibilidad de empleo y ademds no tienen conocimiento para construir otros medios de
subsistencia lo que les tiene afectado psicolégicamente ante la crisis que se avecina. LA
ENTIDAD ante esta calamidad dispondra en un términc no mayor a sesenta (60) dias contados
a parlir de 1a firma del presente acuerdo un programa de apoyo psicologico y de capacitacion
para enfrentar [a situacion de desemplec del que participaran los compafieros afectados,
independientemente que hayan sido retirados del servicio al momento de dar aplicacidn al
programa.

11. SOLICITUD N°_20. BENEFICIO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION

ESCOLAR PARA HIJOS DE SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA:
EE. MUNICIPIO incrementars el incentivo educativo por valor de cuatrocientos mil ($400.000)
pesos mic anual para auxilio en la compra de utiles y textos escolares 2 cada hijo de los
empleados de la planta global y que estén en edad escolar. EL MUNICIPIO de Piedecuesta, se
compromete a realizar los tramites administrativos y presupuestales a que haya lugar, para dar
cumplimiento a lo agqui pactado.
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continuacién: NUMERAL 5; Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo
Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u
otras entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacién pertinente y
presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados.; a
partir de la vigencia de 2020, a otorgar un subsidio de vivienda para los empleados al servicio
DEL MUNICIPIO, por valor de veinte millones de pesos ($20.000.000) para compra o
remodelacion de vivienda.

SOLICITUD N° 29. PLAN VACACIONAL. El municipio contratara una vez cada afio, un
Programa de turismo social a un destino nacional que incluya pasajes, estadia y gastos de
alimentacion, para todos sus trabajadores, previa la aplicacién de una encuesta, como parte del
componente de recreacién, o en su defecto, mediante convenio con la Caja de Compensacién
familiar. Lo anterior dentro del wmarco del Decreto 1083 de 2015,
“ARTICULO 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las entidades deberén organizar programas
de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los
estimulos se implementarén a fravés de programas de bienestar social.”, y articulo
ARTICULO 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacién con los organismos
de seguridad y previsién social, podrén ofrecer a todos los empleados y sus familias los
programas de proteccién y servicios sociales que se relacionan a continuacion: 1. Deportivos,
recreativos y vacacionales.

SOLICITUD No. 31: El Municipio realizara un convenio con el SENA a nivel nacicnal para que
los Servidores Pulblicos de la Planta Global del Municipio de Piedecuesta puedan realizar
estudios tecnolégicos, técnicos y cursos que tengan esta entidad; lo puedan realizar con solo la
inscripciéon y cumpliendo con los requisitos que el SENA tenga estipulado para cada nivel de
estudio.

SOLICITUD N° 42. INSTALACION MESA DE CONCERTACION LABORAL: Tiene como
propdsito tratar la situacion del Personal en Provisionalidad y de planta Transitoria, los primeros
que como consecuencia del concurso de Méritos quedaran cesantes de sus cargos y los
segundos que también sufrirdn la misma suerte, una vez se ordene el levantamiento del fuero
Sindical, por lo que solicitamos de manera urgente una MESA DE CONCERTACION LABORAL,
en la que las organizaciones sindicales presentaremos propuestas con alternativas juridicas de
solucién, en aras de evitar la masacre laboral que se aproxima como. consecuencia de ias
situaciones aqul enunciadas.

SOLICITUD N° 47. CON LA CAJA DE COMPENSACION COMFENALCO. El Municipio de
Piedecuesta se compromete 2 acordar y poner en marcha con COMFENALCO, un programa de
beneficios para todos los empleados del Municipio (planta global, planta transitoria y planta
sector educativo), sin discriminacién alguna, v en acompafiamiento de los SINDICATOS. Lo
anterior, por cuanto COMFENALCO en los Gltimos afios no ha brindado programas a los
afiliados, quienes se sienten inconformes y descontentos con la caja de compensacién.

10. SOLICITUD 49. ATENCION Y TRATAMIENTO ESPECIAL A PERSONAL AFECTADO POR

EL CONCURSO DE MERITO. El proceso de mérito aplicadc en la anterior vigencia produjo un
alto porcentaje de empleados que se veran afectados por el retiro del servicio, personal que en
su gran mayoria son personas de edad superior a los cincuenta afios, por lo que no tendra
ninguna posibilidad de empleo y ademas no tienen conocimiento para construir otros medios de
subsistencia lo que les tiene afectado psicoldgicamente ante la crisis que se avecina. LA
ENTIDAD ante esta calamidad dispondra en un término no mayor a sesenta (60) dfas contados
a partir de la firma del presente acuerdo un programa de apoyo psicolégico y de capacitacion
para enfrentar la situacién de desempleo del que participaran los comparieros afectados,
independientemente que hayan sido retirados del servicio al momento de dar aplicacién al
programa.

11, SOLICITUD N° 20. BENEFICIO PARA ElL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION

ESCOLAR PARA HIJOS DE SERVIDORES PUBLICOS DEL. MUNICIPIO DE PIEDECUESTA:
EL MUNICIPIO incrementara el incentivo educativo por valor de cuatrocientos mil ($400.000)
pesos mic anual para auxilio en la compra de Utiles y textos escolares a cada hijo de los
empleados de la planta global y que estén en edad escolar. EL MUNICIPIO de Piedecuesta, se
compromete a realizar los tramites administrativos y presupuestales a que haya lugar, para dar
cumplimiento a lo aqui pactado.
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412. SOLICITUD N*° 25. SEGURO DE VIDA: EL MUNICIPIO se compromete a incrementar el seguro

de vida por valor doscientos (200) SMLMV, que ampare a cada empleado, en caso de muerte,
incapacidad total o parcial, as! como también. el amparc de las contingencias, haciéndolas
extensivas a enfermedades catastréficas, degenerativas y metabélicas.

PARAGRAFQ: En caso de que el MUNICIPIO, no tenga el seguro de vida adquirido, en el
acontecimiento de muerte del trabajador EL MUNICIPIO otorgara a su familia, un beneficio
equivalente a seis (6) salarios minimos legales mensuales vigentes.

13. SOLICITUD_N° 27. PAGO INCAPACIDAD POR_ENFERMEDADES CATASTROFICAS ©

14.

RUINOSAS. EL MUNICIPIO se compromete a partir de la firma del presente acuerdo, asumir el
costo de las incapacidades médicas ordenadas por el médico tratante de la EPS, a la cual esté
afiliado el empleado, asi como los procedimientos de Alto Costo determinados en [a ley, a partir
del dia tres (03} y, hasta por los ciento ochenta (180) dias de incapacidad, con cargo al rubro de
Bienestar Social. El page corresponde al 33% del salario por los primeros noventa (90) dias de
incapacidad y, el 50% a partir del dia noventa y uno {91), hasta el dia ciento ochenta (180). Este
acuerdo tendra vigencia a partir de 1a firma del acta final de acuerdos y permanecerd hasta tanto
las partes lo modifiquen o, acuerden la suspension de su aplicacion.

. SOLICITUD N° 30. APOYO EDUCATIVO A EMPLEADOS PUBLICOS: EL MUNICIPIO se
compromete a otorgar un aporte econémice para estudio de los empleados plblicos de la planta
de personal, entregando un apoye monetario correspondiente al 70% del valor de la matrfcula
para diplomados, especializaciones, maestrias y Doctorados en entidades privadas y el 80% en
entidades pablicas.

Para la formacién, técnica, tecnolbgica o pregrado, la ENTIDAD asumird hasta los siguientes
porcentajes del valor de la matricula y/o del periodo académico respectivo:

Semestre Entidad Privada Entidad Pdblica
Primer y segundo Semestre 80% 0%
Tercero y Cuarto 70% 80%
Quinto y Sexto 80% 90%
Séptimo y Octavo 80% 90%
Noveno y Siguientes 80% 100%

45. SOLICITUD N° 32. ESTIMULO EDUCATIVO PARA LOS HIJOS DE LOS SERVIDORES

PUBLICOS El Municipio realiza conjuntamente con la Organizacién Sindical y las demas
Organizaciones Sindicales, un estudio en el término de diez (10) dias después de iniciada la
discusién del Pliego de Negociacién para mirar cuantos Setvidores Publicos tienen hijos
estudiando, carreras de posgrado, pregrado, tecnolégicas o técnicas para que , el Municipio le
otorgue un estimulo econémico educativo de un (1) SMMLV a los hijos de los Servidores Publicos
de la Planta Global del Municipio de Piedecuesta. ‘

PARAGRAFO: En caso de no poderse otorgar este estimulo educativo a los hijos de los
Servidores Puablicos, el Municipio realizara convenios con diferentes universidades tanto ptblicas
como privadas para que se lo otorgue un estimulo educativo concerniente a un descuento del
15% del valor de la matricula para 1os hijos que se encuentren estudiando, el Municipio dara a
conocer a sus funcionarios con que universidades suscribieron estos convenios.

16. SOLICITUD N° 41. RECONOCIMIENTO ECONOMICO DIA_ DE CUMPLEAROS: EL

MUNICIPIO se compromete a olorgar un reconocimiento econémico de dos (2) dias de salario
del cual devengue el funcionario, con carge al presupuesto de Bienestar Social, el cual sera
cancelado en la némina del mes de cumpleafios del empleado. De aprobarse el presente articulo
su aplicacién serd de manera refroactiva a partir de la firma del acuerdo con el fin de que se
beneficie al personal que ya cumplié afios; de igual forma cuando la fecha de cumpleafios es fin
de semana se pague el bono y se conceda el permiso en dia habil anterior o posterior a la fecha
de cumplearios.

LAS ORGANIZACIONES SINDICLAES APRUEBAN RETIRAR EL PUNTO

47. SOLICITUD N° 43. BENEFICIO A HIJOS CON CAPACIDADES DIFERENTES: EL MUNICIPIO

se compromete a establecer un beneficio mensual para atender los hijos de los empleados que
se encuentren en condicidén de discapacidad o, sufran enfermedades catastréficas o ruinosas,
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con aporte de un (02) SMMLV, como apoyo para su educacion, atencién, cuidados, gastos
médicos y asistenciales que demande la enfermedad.

18. SOLICITUD N° 44. BENEFICIO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA FAMILIA, GUARDERIA
PARA HLOS MENORES DE 4 ANOS: EL MUNICIPIO se compromete a incrementar el
beneficio anual por concepto de guarderia, a los hijos (as) de los empleados plblicos a su
servicio, desde su nacimiento hasta los 4 afios, por la suma de dos (02) SMMLV. Su pago se

hara desde el momento que se allegue al MUNICIPIO el correspondiente registro civil de
nacimiento del hijo{a) v e! soporte de estar inscrito en una institucién con este fin.

19. ARTICULO DECIMO. En caso de investigaciones disciplinarias a los afiliados del sindicato se
permitira la asistencia y defensa de un representante de {a organizacion.

20. ARTICULO DECIMO TERCERO: Los municipios y sus entes descentralizados donde se
encuentre afiliados a SEPUNISAN en el departamento de Santander teniendo en cuenta el
articulo 13 y 53 de Ia Constitucién Polltica de Colombia y las sentencias ndmeros C-100/86, T-
018/89, T-245/99, T-601/99, T-865/02, C-310/07 y el articulo 143 del Cédigo Sustantivo del
R Trabajo paragrafos 1 y 2 nivelara los sueldos de personal con grados pero existiendo un estudio
de carga laboral, experiencia, responsabilidad, impacto psicosocial y estudios realizados toda
vez que en la planta actual existe un desequilibrio en los cargos existentes. Asi mismo se revisara
si existe un cargo que exija especializacion se le cancelard como profesional especializado.

21. DECIMO SEPTIMO: Los municipios y sus entes descentralizados donde se encuentren afiliados
2 SEPUNISAN en el departaments de Santander adjudicaran viviendas a los empleados
sindicalizados que no posean vivienda en caso de haber planes de vivienda de interés.

En constancia firman, todos los que intervinieron. Siguen firmas..........jccoceiaenn

Secretario General y de
Jaime Rogerio Baez Rangel las TIC

T~

Milton Sinuco Rueda Secretario Hacqﬁﬁ_{:

Adela Silva Ardila Secretaria de Educacién

L

Jefe Oficina Asesora
Juan Carlos Ciliberti Vargas juridica

Sergio Augusto Ayala Martinez SINDEP

David Jestts Quintero Bohérquez SINDEP o
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